29.12.2022Г. №24
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
КИРЕНСКИЙ РАЙОН

НЕБЕЛЬСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СХОД ГРАЖДАН

РЕШЕНИЕ 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О  ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО  ОТПУСКА ГЛАВЕ   НЕБЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

     
В целях обеспечения условий для эффективного и беспрепятственного исполнения полномочий, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области»,  Устава Небельского муниципального образования, Сход граждан Небельского муниципального образования
РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления  ежегодного оплачиваемого отпуска главе  Небельского  муниципального образования.
            2. Решение Схода граждан Небельского сельского поселения от 30.01.2018г.№02/1«О порядке формирования оплаты труда и предоставление ежегодного оплаченного отпуска главе администрации Небельского сельского поселения с 01 января  2018 года»  считать утратившим силу.

            3. Настоящее решение опубликовать в информационном издании «Вестник» Небельского сельского поселения, разместить на официальном сайте администрации Киренского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Поселения».

            4. Настоящее решение вступает в силу после  дня его официального опубликования.

Председатель Схода граждан 
Небельского сельского поселения 
Н.В. Ворона
Глава  Небельского 
сельского поселения    
Н.В.Ворона
УТВЕРЖДЕНО
решением Схода граждан

Небельского сельского поселения
от 29.12.2022г. №23
ПОЛОЖЕНИЕ 
 О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ГЛАВЕ  НЕБЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
            1.1.Положение о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе  Небельского муниципального образования (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом Иркутской области от 17 декабря 2008 года  № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Уставом Небельского муниципального образования Киренский район.

            1.2. Положение устанавливает порядок предоставления и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска главе  Небельского муниципального образования 

 2.   ЕЖЕГОДНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК  
             2.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы   Небельского муниципального образования состоит из ежегодного основного оплачиваемого  и дополнительных оплачиваемых отпусков.

       2.2. Главе  Небельского муниципального образования  устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

       2.3. Главе  Небельского муниципального образования предоставляются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:

     2.3.1. За работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера -  16 календарных дней.

     2.3.2. За ненормированный рабочий день – 12 календарных дней. 

            2.4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться главе ежегодно При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и по желанию главы  Небельского о муниципального образования  разделяются на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

            2.5. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,  заменяется денежной  компенсацией в пределах  установленного фонда оплаты труда, если отпуск не был использован в течение текущего года по соответствующему распоряжению Главы  Небельского муниципального образования.

            2.6. Все виды отпусков предоставляются Главе  Небельского муниципального образования по его желанию в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и настоящим Положением и оформляются распоряжением Главы  Небельского муниципального образования.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     3.1. Оплата ежегодных оплачиваемых отпусков Главы  Небельского муниципального образования производится за счет средств бюджета  Небельского муниципального образования, в пределах средств фонда оплаты труда выборного должностного лица.
    3.2. Предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков, исчисление стажа, дающего право на ежегодный оплачиваемый отпуск, осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
           3.3. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый главой поселения с учетом его пожеланий. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Оплачиваемый отпуск может быть предоставлен по частям. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

            Отзыв Главы поселения из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена в удобное для главы поселения время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

            По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам главе поселения может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не более одного года
